Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/191 151/22)
Skupstina Udruge diplomiranih studenata SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije Sveucilista u
Splitu — Alumni AXIS Split (u daljnjem tekstu: Udruga) na Osnivackoj sjednici odrzanoj dana
20. listopada 2025, donijela je

STATUT
UDRUGE DIPLOMIRANIH STUDENATA SVEUCILISNOG ODJELA
ZA STRUCNE STUDIJE SVEUCILISTA U SPLITU — ALUMNI AXIS
SPLIT

I.
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

(D) Ovim Statutom utvrduje se odredbe o nazivu 1 sjediStu Udruge, o zastupanju, znaku,
podrucju djelovanja, ciljevi, djelatnosti, nacin osiguravanja javnosti rada, o uvjetima i nac¢inu
uclanjivanja i1 prestanku Clanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te disciplinskoj
odgovornosti ¢lanova 1 na¢inu vodenja popisa ¢lanova, unutarnji ustroj, tijela te njihov sastav
1 nacin sazivanja sjednica, ovlasti, naCin odlu¢ivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje
mandata u tijelima Udruge, nacin sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata, izbor 1 opoziv
likvidatora, o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u
sluaju prestanka postojanja Udruge, o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
Udruge te drugim pitanjima od znacaja za rad i djelatnost Udruge.

(2)  Alumni AXIS Split je udruga u koju se mogu uclaniti svi oni koji su stekli bilo koji
stupanj obrazovanja na SveuciliSnom odjelu za stru¢ne studije Sveucilista u Splitu, odnosno
oni koji su svojim radom i zalaganjem posebno doprinijeli unapredenju znanstvenog, stru¢nog
i nastavnog rada SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije Sveucilista u Splitu i njegovoj afirmaciji

u Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu.



Clanak 2.
(1)  Naziv Udruge je: Udruga diplomiranih studenata SveuciliSnog odjela za stru¢ne studije
Sveucilista u Splitu — Alumni AXIS Split
(2)  Skraceni naziv Udruge je: Alumni AXIS Split
(3)  Naziv Udruge na engleskom jeziku je: Association of graduate students of the

University department of professional studies University of Split — Alumni AXIS Split

Clanak 3.
(D) Sjediste Udruge je u Splitu.
(2) Odluku o adresi sjediSta donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 4.
(1)  Udruga Alumni AXIS Split je nevladina i1 neprofitna udruga.
(2) Udruga se ustrojava i djeluje sukladno odredbama Zakona o udrugama.
3) Udruga je u svom djelovanju samostalna.
4) Udruga pravnu osobnost stje¢e danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske pri
Nadleznom upravnom tijelu.
®)) Udruga je registrirana pri nadleznom upravnom tijelu u Splitsko — dalmatinskoj
zupaniji, a svoju djelatnost obavlja na podru¢ju Republike Hrvatske 1 drugih drzava diljem
svijeta u kojima zive 1 poslovno djeluju svi oni koji su diplomirali na SveuciliSnom odjelu za
strucne studije Sveucilista u Splitu, ali 1 svi studenti upisani u teku¢u akademsku godinu radi

ostvarivanja trajne i uzajamne zajednicke koristi 1 interesa utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 5.
(1)  Udrugu zastupa Predsjednik Udruge.
(2) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti Predsjednika zamjenjuje Potpredsjednik, a u
slu€aju njegove odsutnosti Tajnik kako ovlasteni potpisnici Udruge.
3) Osoba ovlasStena za zastupanje Udruge ne moze biti osoba za koju postoje zapreke

propisane iz ¢lanka 19. stavak 2. 1 3. Zakona o udrugama.

Clanak 6.
Udruga u svom djelovanju koristi logotip, o ¢ijem izgledu Upravni odbor donosi posebnu

odluku.



II.
CILJEVI I PODRUCJE DJELOVANJA I DJELATNOSTI UDRUGE

CILJEVI UDRUGE
Clanak 7.
Cilj Udruge je unapredenje kvalitete zivota i studiranja bivSih i sadasnjih studenata
SveucilisSnog odjela za strucne studije Sveucilista u Splitu, promicanje i razvoj suradnje izmedu
odjela, bivsih 1 sadasnjih studenata, ostalih zainteresiranih i organizacija u kojima rade, sa
svthom unapredenja djelatnosti tih organizacija 1 SveuciliSta te radi dobrobit lokalne 1

drustvene zajednice.

PODRUCJE DJELOVANJA
Clanak 8.
Podrudje djelovanja Udruge, sukladno Statutom utvrdenim ciljevima, je: obrazovanje, znanost

1 istrazivanje.

DJELATNOST UDRUGE
Clanak 9.
(D) Djelatnost Udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

- Organizacija dogadanja i aktivnosti:

Organiziranje okruglih stolova, skupova, tribina, radionica, predavanja 1 susreta
¢lanova,
Poticati stru¢ne, znanstvene, prakti¢ne i druStvene aktivnosti ¢lanova,
Organizacija kulturnih, humanitarnih, sportskih i dr. dogadanja u skladu sa posebnim
propisima.
- Suradnja s institucijama, udrugama i gospodarstvom:
Suradnja sa SveuciliSnim odjelom za stru¢ne studije Sveucili$ta u Splitu na unapredenju
nastave, istrazivanjima i projektima,
Suradnja sa studentskim organizacijama Odjela,
Suradnja s drugim alumni i strukovnim udrugama u zemlji 1 inozemstvu,
JaCanje suradnje s poslodavcima i trziStem rada te razvoj mreze kontakata,
Razvijanje suradnje s gospodarskim subjektima u kojima djeluju ¢lanovi Udruge.

- Podrska studentima i budué¢im studentima:



Pruzanje informacija potencijalnim i sadasnjim studentima o studiranju i moguénostima
zaposljavanja,

Pracenje i poticanje razvoja najboljih studenata,

Pruzanje mentorstva studentima kroz iskustva ¢lanova.

- JaCanje alumni zajednice i povezivanje ¢lanova:

Odrzavanje veza izmedu Odjela i bivsih i sadasnjih studenata,

Uspostavljanje i odrzavanje uzajamnih odnosa i suradnje izmedu Odjela i ¢lanova
Udruge,

Umrezavanje 1 razmjena iskustava medu ¢lanovima Udruge.

- Podrska kvaliteti studijskih programa:

Prikupljanje povratnih informacija ¢lanova o steCenim znanjima, kompetencijama i
potrebama trzista rada,

Sudjelovanje u internom sustavu kvalitete Odjela,

Sudjelovanje u reviziji studijskih programa 1 jaCanju prakti¢ne nastave.

- Promocija Odjela i medunarodna suradnja:

Ocuvanje tradicije 1 promicanje ugleda Odjela u Hrvatskoj 1 inozemstvu,

Sudjelovanje u medunarodnoj znanstvenoj i1 stru¢noj razmjeni te povezivanje sa
srodnim udrugama,

Unapredivanje djelatnosti 1 promocija Odjela kao druStveno odgovorne institucije.

- Informiranje ¢lanova:

Obavjestavanje ¢lanova o radu Udruge, aktivnostima Odjela te prilikama za osobni i

profesionalni razvoj.

I11.
NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 10.
(1)  Rad Udruge je javan.
(2)  Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene osim Statutom, a posebno:
- pravodobnim izvje$¢ivanjem clanstva o radu Udruge na sjednicama SkupStine i

znacajnim dogadanjima,



- javnoscu sjednica Skupstine, osim iznimno, kad su zatvorene za javnost,

- pisanim izvje$¢ima,

- na posebnim skupovima,

- koriStenjem informacijsko — komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze) ili na drugi prikladan nacin,

- javnim priopéavanjem.

(3)  Predsjednik i Upravni odbor Udruge duzni su obavjestavati ¢lanstvo o svom radu i radu
tijela Udruge putem svojih izvjesc¢a i sredstva javnog priopavanja.

4) Za javnost rada odgovorni su Predsjednik 1 Upravni odbor.

(5)  Udruga obavjestava javnost o svom radu objavljivanjem izvjeS¢a putem vlastite web
stranice, web stranice Odjela ili putem sredstva javnog priop¢avanja.

(6) Javnosti se mogu uskratiti samo oni podaci o radu Udruge koji su poslovna tajna
Udruge.

(7 Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama Statuta

1 Zakona te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

IV.
CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.
(D) Clanstvo u udruzi je dobrovoljno.
2) Clanstvo moze biti: aktivno, redovito i po¢asno.
3) Zamolba za ¢lanstvom u Udrugu podnosi se putem pravilno popunjene pristupnice za
¢lanstvo, o &ijoj dostupnosti brine Tajnik Udruge. Clanstvo u udrugu stjece se nakon §to Tajnik
utvrdi da pristupnik ispunjava uvjete za stjecanje statusa ¢lana Udruge 1 osobu upiSe u Registar
¢lanova.
(4) Ispunjavanjem pristupnice, prihvacaju se ciljevi Udruge, Clanstva prava i obveze
utvrdeni ovim Statutom.
(%) Aktivnim ¢lanom Udruge mogu postati svi oni koji su diplomirali na SveuciliSnom
odjelu za strucne studije Sveucilista u Splitu, a za koje je Upravni odbor Udruge donio odluku
da su se svojom aktivno$¢u, struénim i profesionalnim djelovanjem istaknuli te doprinijeli

promociji i razvoju struke, odnosno da su se posebno istaknuli radom u Udruzi te svojim



znanjem 1 iskustvom mogu doprinijeti boljem ostvarivanju ciljeva Udruge. Na temelju takve
odluke Upravnog odbora upisuju se u Registar ¢lanova u kategoriji ,,aktivni ¢lanovi®.

(6)  Redovitim ¢lanom Udruge mogu postati svi oni koji su stekli bilo koji stupanj
obrazovanja na SveuliliSnom odjelu za stru¢ne studije SveucilisSta u Splitu. Na temelju
ispunjenih uvjeta za ¢lanstvo upisuju se u Registar ¢lanova u kategoriji ,,redoviti ¢lanovi®.

(7)  Pocasnim ¢lanom moze postati svaka fizicka i pravna osoba koja je svojim radom i
zalaganjem posebno doprinijela razvoju i ugledu Udruge diplomiranih studenata SveuciliSnog
odjela za stru¢ne studije Sveucilista u Splitu — Alumni AXIS Split, a o ¢emu odluku donosi
Upravni odbor. Na temelju takve odluke Upravnog odbora upisuju se u Registar ¢lanova u
kategoriji ,,poCasni ¢lanovi®.

(8)  Udruga moze imati i potpomagajuce ¢lanove, a kojima moze postati fizicka ili pravna
osoba koja svojom aktivnoS¢u 1 materijalnim doprinosom pomaze razvoju Udruge.

9 Odluku o proglaSenju pocasnog i potpomagajuceg ¢lana donosi Skupstina Udruge na
prijedlog Upravnog odbora ili 1/3 (jedna tre¢ina) ¢lanova Skupstine.

(10)  Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice,
molbe ili pisanog zahtjeva osobe koja Zeli postati ¢lan Udruge.

(11)  Upravni odbor moze donijeti odluku o ¢lanarini za ¢lanstvo u Udruzi.

Clanak 12.
(D) Clanom Udruge postaje se upisom u elektronski Registar ¢lanova koji vodi Tajnik
Udruge. Registar sadrzi sljedece podatke o clanovima:
- ime 1 prezime (naziv),
- OIB,
- datum rodenja / osnivanja,
- datum pristupanja udruzi,
- e-mail adresu,
- broj telefona ili mobitela,
- kategoriju €lanstva,
- zavrsni program obrazovanja,
- podrucje interesa,
- datum prestanka clanstva.
(2)  Popis ¢lanova moZe sadrzavati i druge podatke vazne za Udrugu, sukladno odluci

Upravnog odbora Udruge.



3)

Registar ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na

njihov zahtjev.

(1)

Clanak 13.
Aktivni ¢lanovi Udruge imaju pravo:
birati i biti biran u tijela Udruge,
sudjelovati u svim djelatnostima i koristiti sve dobrobiti iz djelatnosti Udruge,
biti obavijeSteni o radu Udruge 1 njenih tijela te o materijalno financijskom poslovanju,

aktivno sudjelovati u izvjestavanju ciljeva Udruge i doprinositi ostvarivanju njenih

djelatnosti,

2)

(1

davati misljenja 1 prijedloge u svezi s radom Udruge i njenih tijela.

Obveze aktivnih ¢lanova Udruge su:

aktivno sudjelovanje u radu sjednica Skupstine s pravom glasa,

sudjelovanje u radu i na sjednicama tijela Udruge u koja su izabrani kao ¢lanovi,
bavljenje aktivnostima Udruge,

cuvanje 1 podizanje ugleda Udruge,

podmirenje obveze plac¢anja ¢lanarine, ukoliko je tako propisao Upravni odbor,
pridrzavanje odredbi ovog Statuta 1 drugih opc¢ih akata Udruge.

Prava i1 obveze redovitih i poCasnih ¢lanova Udruge su:

sudjelovanje u radu sjednica Skupstine bez prava glasa,

sudjelovanje u ostvarivanju ciljeva Udruge i doprinosi provodenju djelatnosti,
biti obavijesSteni o radu Udruge 1 njezinih tijela,

davati misljenja i prijedloge u svezi s radom Udruge i njenih tijela,

pridrzavanje odredbi ovog Statuta i op¢ih akata Udruge,

cuvanje ugleda Udruge i ne djelovati suprotno interesima Udruge ili njezinih ¢lanova,
zauzimanje za ciljeve Udruge,

ponasanje u skladu sa Statutom 1 drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

dobrovoljnim istupanjem, odnosno danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz

¢lanstva Upravnom odbor,

isklju¢ivanjem zbog povrede clanskih obveza i odgovornosti na temelju odluke o

isklju¢ivanju nakon provedenog stegovnog postupka i utvrdene stegovne odgovornosti danom
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donosenja odluke Upravnog odbora, o ¢emu ¢e Tajnik Udruge navedenu promjenu evidentirati
u Registar ¢lanova,

- prestankom djelovanja Udruge,

- isklju¢ivanjem iz ¢lanstva iz drugih razloga na temelju obrazlozene odluke Upravnog
odbora,

- smrcu.

STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 15.
(D) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornost koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta 1 drugih akata Udruge.
(2) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,
- nepostivanje odredaba Statuta,
- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,
- neizvrSavanja preuzetih obveza,
- nesavjesno izvrsavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge,

- narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 16.
(D) Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
2) Stegovni postupak pokrece bilo koji ¢lan Udruge.
3) Stegovni postupak vodi i mjere izri¢e Skupstina.
(4) U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih
obveza i1 odgovornosti, tezina povrede 1 Steta nastala za Udrugu.
(%) Stegovni postupak vodi se na nacin propisan Statutom Udruge.
(6) Odluku o isklju€enju ¢lana iz Udruge s obrazloZenjem donosi Upravni odbor koji ¢ine

Predsjednik, Potpredsjednik 1 Tajnik Udruge, u svakom pojedinom slucaju.

Clanak 17.
(1) Isklju€eni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana od dana primitka odluke podnijeti Zalbu
Skupstini Udruge.
(2)  Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, racunajuci od dana dostave Zalbe.
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3)

(1)
2)

(1)

Odluka Skupstine o isklju¢ivanju je konacna.

Clanak 18.
Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

V.

UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 19.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupitini i putem izabranih

predstavnika u drugim tijelima Udruge.

2)

(1)

2

Clanovi upravljaju neposredno osobnim izvjeStavanjem na sjednicama Skupstine.

Clanak 20.
Tijela Udruge su:
Skupstina,
Upravni odbor (Predsjednik, Potpredsjednik, Tajnik Udruge),
Predsjednik Udruge,
Potpredsjednik,
Tajnik,
Nadzorni odbor,
Likvidator.

Mandat ¢lanova izabranih u neko od tijela Udruge traje 4 (Cetiri) godine uz moguénost

reizbora, osim kada ovim Statutom nije utvrdeno drugacije.

3)

Svakom ¢lanu izabranom u neko od tijela Udruge mandat moZe prestati 1 prije

odredenog roka u slucaju:

smrti,
ostavke,
nepodmirenja obveze pla¢anja ¢lanarina, ukoliko je tako propisano,

opoziva, odnosno razrjeSenja.



(4) U slucaju ostavke, razrjeSenja ili bilo kojeg drugog razloga prestanka obavljanja
duznosti u nekom tijelu novoizabrana osoba na tu funkciju bira se do isteka mandatnog
razdoblja osobe umjesto koje je izabrana.

(%) Iznimno, u slucaju kada su prije isteka mandatnog razdoblja razrijeSena duznosti sva
tijela Udruge, Skupstina ¢e kod imenovanja novih ¢lanova tih tijela donijeti odluku o tome

biraju li se nova tijela do isteka mandatnog razdoblja ili na novo mandatno razdoblje.

SKUPSTINA
Clanak 21.
(D) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
(2) Skupstinu sacinjavaju svi ¢lanovi Udruge, a samo aktivni ¢lanovi Udruge imaju pravo

glasa.

Clanak 22.
(D) Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda najmanje
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake 4 (Cetiri) godine.
Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge putem e-maila. Smatra se da je ¢lan uredno
pozvan ako mu je poslan poziv za sjednicu SkupStine na e-mail koji je upisan u Registar
¢lanova. Za eventualne promjene e-mail adrese koje nisu pravovremeno dostavljene Udruzi,
Udruga ne snosi odgovornost.
2) Poziv na Skupstinu sadrzava dnevni red sjednice, dan, sat 1 mjesto odrzavanja.
3) Sjednica Skupstine se u pravilu odrzava u sjedisStu Udruge, a ukoliko to posebne
okolnosti nalazu, iznimno se moze odrzati i na daljinu — elektroni¢kim putem koriste¢i neki
oblik suvremene elektronicke komunikacije na daljinu (elektronskim putem e-poste,
konferencijske veze putem skypea, ZOOM-a ili drugih oblika suvremene elektronske
komunikacije na daljinu).
(4) Posebne okolnosti podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se nije moglo
predvidjeti 1 na koje se nije moglo utjecati, a koje ugrozava zivot i zdravlje gradana, imovinu
vece vrijednosti, znatno narusava okoli§, naruSava gospodarsku aktivnost ili uzorkuje znatnu
gospodarsku Stetu.
(5) U slucaju odrzavanja sjednice Skupstine na daljinu, u poziv se mora naznaciti oblik
komunikacije na daljinu.
(6) Ukoliko se na sjednici Skupstine koje se odrzava na daljinu odluke donose

glasovanjem, u pozivu mora biti naznacen oblik elektronickog glasovanja koji ¢e se primijeniti.
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(7) U slucaju odrzavanja Skupstine putem elektronicke poste, poziv s predlozenim to¢kama
dnevnog reda Salje se svim ¢lanovima Skupstine elektroni¢kom poStom koji je upisan u
Registar ¢lanova, a ¢lanovi moraju elektronickom posto potvrditi da su zaprimili poziv do
unaprijed definiranog roka. Za eventualne promjene e-mail adrese koje nisu pravovremene
dostavljene Udruzi, Udruga ne snosi odgovornost.

(8)  Na elektronskoj sjednici Skupstine se moze glasovati elektronski i putem elektronicke
poste ako je ¢lan Skupstine s pravom glasa najavio glasovanje putem elektroni¢ke poste
Predsjedniku Udruge najkasnije 24 (dvadeset i1 Cetiri) sata prije odrzavanja SkupStine u
pisanom obliku, uz navodenje adrese elektroni¢ke poste 1 vlastorucni potpis.

9 Kod glasovanja putem elektronske poste, glasovanje po pojedinoj toc¢ki dnevnog reda
na sjednici SkupStine mora biti dostavljeno najkasnije 5 (pet) minuta nakon zavrSetka rasprave
po tocki dnevnog reda o kojoj se glasuje.

(10)  Na elektronskoj sjednici Skupstine pravovaljano se odlu¢uje ako je natpolovi¢na vec¢ina
aktivnih ¢lanova Skupstine elektronskom postom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se
natpolovi¢na vecina aktivnih ¢lanova Skupstine u roku ocitovala o tockama dnevnog reda. Na
temelju dobivenih odgovora i misljenja vodi se 1 sastavlja zapisnik elektronickog zasjedanja
Skupstine na isti na¢in kao 1 kad Skupstina zasjeda na tradicionalan nacin. Zapisnik se verificira
na prvoj sljedecoj Redovnoj sjednici Skupstine Udruge.

(11)  Glasovanje elektronickim putem nije moguce kada se radi o odlukama Skupstine koje
se odnose na donoSenje statuta i njegovih izmjena i dopuna, izbor i opoziv tijela Udruge te
odluke o prestanku rada Udruge, odnosno kada se radi o promjenama propisanim ¢lankom 27.
Zakona o udrugama.

(12)  Predsjednik je duzan sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje
1/3 (jedna tre¢ina) aktivnih ¢lanova Udruge.

(13) U svom zahtjevu za sazivanje SkupSstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice. Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 (petnaest) dana od dana
dostave zahtjeva, sazvat ¢e je predlagatelj odlukom koja ¢e sadrzavati prijedlog dnevnog reda
te mjesto, datum, vrijeme i nacin odrZavanja sjednice.

(14) U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika, Skupstinu mogu sazvati tijela
ovlaStena za sazivanje iz prethodnog mandata ili 1/3 (jedna tre¢ina) aktivnih ¢lanova koji su

upisani u Registar ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 23.
(1) Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge.
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(2) U slucaju odsutnosti Predsjednika, Skupstinom predsjedava Potpredsjednik, a u slucaju
njegove odsutnosti ¢lan Upravnog odbora kojeg odredi Skupstina natpolovicnom veéinom

glasova prisutnih aktivnih ¢lanova.

Clanak 24.
(1) Skupstina odlucuje pravovaljano ako je prisutna natpolovi¢na vecina aktivnih ¢lanova
Udruge upisanih u Registar ¢lanova, a odluke donosi natpoloviénom vecinom glasova prisutnih
aktivnih ¢lanova, ako ovim Statutom nije odredena posebna vecina.
(2) U slucaju da u zakazano vrijeme pocetka rada SkupStine ne bude prisutna natpolovicna
vecina aktivnih ¢lanova skupstine, pricekat ¢e se pola sata i nakon toga ¢e se sjednica Skupstine
odrzati ako je nazo¢na najmanje 1/3 (jedna tre¢ina) aktivnih ¢lanova.
3) Odluke Skupstine se donose javnim glasanjem, osim u slucajevima predvidenim ovim
Statutom ili ako Skupstina odluci da glasovanje o pojedinim pitanjima bude tajno.
4) O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar 1 dva ovjerovitelja koje je

Skupstina izabrala, a koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 25.
(D) Skupstina Udruge:
- bira i razrjeSava duznosti Predsjednika, Potpredsjednika, Tajnika, Upravni odbor i
Likvidatora, odnosno osobe ovlasStene za zastupanje Udruge,
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,
- usvaja izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku godinu,
- usvaja godisnje financijsko izvjesce,
- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, o prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
udruge,
- utvrduje politiku razvitka Udruge,
- donosi Statut Udruge te njegove izmjene i dopune,
- odlucuje o promjeni naziva i sjedista Udruge,
- donosi odluku o statusnim promjenama,
- daje smjernice za rad Udruge,
- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,
- odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Udruge,
- odlucuje o prestanku djelovanja i prestanku postojanja Udruge,

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom ili Statutom.
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UPRAVNI ODBOR
Clanak 26.
(1)  Izvrs$ne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Upravni odbor
Udruge.
(2)  Upravni odbor ima 5 (pet) ¢lanova. Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik Udruge
¢lanovi su Upravnog odbora po funkciji, a preostala 2 (dva) ¢lana Upravnog odbora Skupstina
bira iz redova aktivnih ¢lanova Udruge.

(3)  Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 (Cetiri) godine.

Clanak 27.
(1)  Upravni odbor, kao izvr$no tijelo, snosi zajedni¢ku odgovornost za svoj rad 1 djelovanje
prema SkupStini.
(2) Svaki ¢lan Upravnog odbora odgovoran je materijalno i moralno za svoj rad, kao 1 za

rad Upravnog odbora u cjelini.

Clanak 28.

(D) Clan Upravnog odbora moze biti opozvan ako obavlja svoju funkciju suprotno
odlukama Skupstine te odredbama Statuta.

2) Postupak opoziva pojedinog ili viSe ¢lanova Upravnog odbora i drugih tijela pokrece
Upravni odbor Udruge ili 1/3 (jedna tre¢ina) ¢lanova Skupstine, a opozvani su, ako je za opoziv
glasovala vecina prisutnih ¢lanova Skupstine.

3) Svaki ¢lan Upravnog odbora, predsjednik kao i drugi ¢lanovi tijela upravljanja udrugom
mogu zatraziti svoje razrjesenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duzni
obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku
o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

(4) U slucaju prestanka duznosti predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga najstariji

¢lan Upravnog odbora.

Clanak 29.
Upravni odbor:
- djeluje na realizaciji utvrdenih ciljeva i zadataka Udruge,
- priprema nacrt Statuta i drugih akata,
- izvrSava odluke Skupstine,
- utvrduje prijedlog godiSnjeg plana rada Udruge,
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- utvrduje prijedlog visSegodiSnjeg strateskog plana razvoja Udruge,
- organizira i sudjeluje u realizaciji svih aktivnosti Udruge,

- odlucuje o prijemu novih ¢lanova Udruge,

- odlucuje o iskljucivanju ¢lanova,

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge.

Clanak 30.
(1)  Upravni odbor punopravno odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina
¢lanova Upravnog odbora.
(2) Odluke Upravnog odbora donose se ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
3) Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik i njima predsjedava.
4) Predsjednik sjednice saziva prema potrebi. Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo
traziti saziv sjednice, ako smatra da je o pitanju koje treba raspravljati.

&) O radu Upravnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuju Predsjednik i Tajnik Udruge.

PREDSJEDNIK
Clanak 31.
(D) Predsjednik Udruge zastupa 1 predstavlja Udrugu te ima sva zakonska prava i obveze
osobe ovlastene za zastupanje Udruge.
2) Kandidat za Predsjednika udruge moze biti isklju¢ivo aktivni ¢lan Udruge.
3) Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 4 (Cetiri) godine.
4) Predsjednik Udruge ne moze biti osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 19. stavak 2.

1 3. Zakona o udrugama.

Clanak 32.
Predsjednik Udruge:
- zastupa Udrugu 1 vodi poslove Udruge te obavlja druge izvr$ne zada¢e odredene ovim
Statutom te odgovara za zakonitost rada Udruge,
- zakljucuje ugovore i1 druge pravne poslove i poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un
Udruge,
- upravlja Udrugom donoseci strateSke, programske i1 financijske odluke, a u svrhu
razvoja Udruge 1 postizanja ciljeva Udruge te u skladu sa Statutom i1 drugim aktima kojima je

uredno funkcioniranje Udruge,
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- saziva Skupstinu Udruge i1 sjednice Upravnog odbora te predlaze dnevni red,
predsjedava sjednicama i rukovodi radom Skupstine,

- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvacanje,

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,

- podnosi izvjesée o radu Udruge Skupstini Udruge,

- imenuje povjerenstva i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke,

- brine o upoznavanju javnosti s radom Udruge,

- nadzire materijalno 1 financijsko poslovanje Udruge,

- podnosi zapisnik s redovne sjednice Skupstine Udruge nadleZznom upravnom tijelu,

- obavlja 1 druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 33.
(1)  Zasvoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
(2)  Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godis$nje izvjes¢e o svom radu.
(3)  Predsjednik Udruge moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran u
sljede¢im situacijama:
- na vlastiti zahtjev,
- ako djeluje protivno Zakonu ili Statutu,
- ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge,
- u slucaju smrti.
4) Odluku o razrjeSenju Predsjednika donosi Skupstina dvotre¢inskom (2/3) vecinom
glasova aktivnih ¢lanova od ukupnog broja aktivnih ¢lanova Skupstine Udruge, na prijedlog
Upravnog odbora. RazrjeSenjem s duznosti Predsjednika prestaje i ¢lanstvo u Upravnom

odboru Udruge.

POTPREDSJEDNIK
Clanak 34.
(1)  Potpredsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od 4 (Cetiri) godine.
(2)  Potpredsjednik Udruge zamjenjuje odsutnog ili sprijecenog Predsjednika Udruge u
obavljanju poslova i zadaca utvrdenih ¢lankom 21. ovog Statuta.
(3)  Potpredsjednik Udruge mozZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran

u sljede¢im situacijama:
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- na vlastiti zahtjev,

- ako djeluje protivno Zakonu ili Statutu,

- ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge,

- u slucaju smrti.

(4) Odluku o razrjeSenju Potpredsjednika donosi Skupstina natpolovicnom veéinom
glasova aktivnih ¢lanova od ukupnog broja aktivnih ¢lanova Skupstine Udruge, na prijedlog
Upravnog odbora. RazrjeSenjem s duznosti Potpredsjednika prestaje i ¢lanstvo u Upravnom

odboru Udruge.

TAJNIK

Clanak 35.
(1)  Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od 4 (Cetiri) godine za obavljanje
stru¢no — administrativnih poslova u Udruzi.
(2)  Obveze Tajnika Udruge:
- brine o urednom financijskom, administrativnom 1 organizacijskom poslovanju
Udruge,
- odgovoran je za ispunjavanje zakonskih obveza izvjeStavanja i registracija Udruge,
- brine o financijskim sredstvima Udruge,
- brine o urednom vodenju Registra ¢lanova,
- brine o urednom vodenju pismohrane Udruge,
- obavlja ostale poslove utvrdene ovim Statutom, drugim op¢im aktima ili odlukom
Skupstine ili Upravnog odbora.
(3)  Tajnik Udruge moze biti razrijeSen duznosti 1 prije isteka roka na koji je izabran u
sljede¢im situacijama:
- na vlastiti zahtjev,
- ako djeluje protivno Zakonu ili Statutu,
- ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge,
- u slucaju smrti.
(4)  Odluku o razrjeSenju Tajnika donosi SkupStina natpolovi¢nom veéinom glasova
aktivnih ¢lanova Udruge od ukupnog broja aktivnih ¢lanova Skupstine Udruge, na prijedlog
Upravnog odbora. RazrjeSenjem s duznosti Tajnika prestaje i ¢lanstvo u Upravnom odboru

Udruge.
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NADZORNI ODBOR
Clanak 36.
(1)  Nadzorni odbor sastoji se od 4 (Cetiri) fizicke osobe koje bira i opoziva Skupstina.
(2)  Clanovi Nadzornog odbora biraju se na Skupstini.
(3)  Clanovi Nadzornog odbora biraju se isklju¢ivo izmedu redovitih i pogasnih ¢lanova

Udruge.

Clanak 37.
(1)  Nadzorni odbor radi na sjednicama koje po potrebi sazivaju ¢lan ili ¢lanovi Nadzornog
odbora. Odluke se donose ve¢inom glasova.
(2) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora je 4 (Cetiri) godine.
3) Clan Nadzornog odbora moze biti ponovno izabran.
4) Clanu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran, ako
bude razrijesen od strane Skupstine ili podnese ostavku.
&) Skupstina moze razrijesiti clana Nadzornog odbora ako duze od 6 (Sest) mjeseci, bilo
neopravdano ili opravdano, ne sudjeluje ni na koji na¢in u aktivnom radu Udruge. Na istoj
sjednici SkupS$tina mora izabrati novog c¢lana. Ako ¢lan Nadzornog podnese ostavku,
zamjenskog ¢lana traje do prve sjednice Skupstine koji ga potom potvrduje ili bira novog ¢lana
Nadzornog odbora.
(6)  Nadzorni odbor Udruge:
- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Udruge,
- nadzire 1 prati strucno 1 zakonito vodenje poslovanja i djelovanja Udruge, te ujedno
jednom godisnje obavlja pregled poslovanja Udruge, a posebno vezano uz godiSnje zaklju¢nog
racuna,
- prati 1 analizira donoSenje 1 ostvarivanje financijskog plana Udruge,
- nadzire provedbu Statuta te provodenje odluka koje donose tijela Udruge.
(7) O rezultatima pregleda, Nadzorni odbor je duzan obavijestiti Predsjednika Udruge.
(8)  Nadzorni odbor duZan je najmanje jednom godiSnje ponijeti Skupstini izvjestaj o
svojem radu (o nalazima obavljenog nadzora).
9) Sva tijela Udruge duzna su omoguciti Nadzornom tijelu uvid u sve spise, te mu dati

potrebne obavijesti o svojoj djelatnosti.
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LIKVIDATOR
Clanak 38.

(1)  Odluku o izboru likvidatora donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
(2)  Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.
(3) Likvidator ne mora biti ¢lan udruge, ali mora raspolagati odgovaraju¢im stru¢nim
(financijskim 1 pravnim) znanjem kako bi zastupao Udrugu u postupku likvidacije te vodio
brigu o raspodjeli imovine Udruge.
(4)  Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani
Zakonom u slu¢aju prestanka djelovanja Udruge.
(5)  Osoba koja se bira za likvidatora ne smije imati zapreke iz ¢lanka 19. stavak 2. 1 3.

Zakona o udrugama.

VI
UDRUZIVANJE UDRUGE I USTROJSTVENI OBLICI

Clanak 39.
(D) Udruga moze osnovati podruznice, ogranke, klubove radi ostvarivanja ciljeva 1 interesa
u skladu sa Statutom.

2) Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Udruge.

VIIL
IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 40.
(1)  Za svoja djelovanja Udruga raspolaze sredstvima koja se sastoje od stvari i nov€anih
sredstava.
(2)  Imovinu Udruge ¢ine:
- novcana sredstva,
- nekretnine,
- pokretne stvari i
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- druga imovinska prava.

(3)  Izvori imovine Udruge mogu biti:

- od ¢lanarine,

- od dobrovoljnih priloga i darova,

- prihodi ostvareni sukladno Zakonu,

- pomoc¢i, donacije i fondovi iz domacih 1/ili inozemnih izvora za odredene programe i
projekte,

- donacije iz drzavnog proracuna i1 proracuna jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave,

- drugi izvori u skladu sa Zakonom,

- prihodi od imovine i1 imovinskih prava u skladu sa Zakonom 1 ovim Statutom.

- ostalim oblicima financijske 1 materijalne pomoc¢i

(4)  Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju
pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge 1 na nagradu. Odluku o namjeni tih
sredstava donosi Skupstina.

(5) Udruga za svoje djelatnosti odgovara svom svojom imovinom. O financijskom

poslovanju Udruge brine Predsjednik ili Tajnik Udruge.

Clanak 41.
(1)  Sredstvima Udruge raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zakljuccima i
planovima Skupstine.
(2)  Predsjednik moze donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom
slucaju drzeci se pri tome odluka 1 zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora.
(3)  Financijsko 1 materijalno poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonskim
propisima, te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje
neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor Udruge donosi za
svaku kalendarsku godinu.
(4)  Izvjes¢e o materijalno — financijskom poslovanju Udruge Predsjednik podnosi

Skupstini na razmatranje 1 prihvacanje.
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Clanak 42.
(1)  Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjesca u skladu sa
Zakonom, odnosno propisima kojima se ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja
rac¢unovodstva neprofitnih organizacija.
(2)  Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zaklju¢ni racun.
(3)  Godisnji financijski izvjestaj Udruge usvaja Skupstina i predaje se Ministarstvu
financija, odnosno drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu

financijskih izvjestaja, a javno se objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija.

VIII.
NAGRADE, PRIZNANJA I STIPENDIJE

Clanak 43.
(1)  Udruga moze ustanoviti 1 dodjeljivati nagrade i priznanja ustanovama, organizacijama
1 pojedincima za zasluge i1 dostignu¢a u razvoju i1 unapredenju obrazovanja, znanosti,
istrazivanja 1 poduzetniStva.
(2)  Vrsta nagrada 1 priznanja, kriterije za dodjelu i na¢in dodjele utvrduje Upravni odbor
svojim aktom.
(3)  Udruga moze, kada se za to ostvare odredeni uvjeti i pretpostavke, stipendirati studente
SveuciliSnog odjela za strucne studije u Splitu.

(4)  Uyvjete i kriterije stipendiranja utvrdit ¢e Upravni odbor posebnim pravilnikom.

IX.
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 44.
(1)  Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:
- odluka Skupstine o prestanku rada Udruge ili o statusnoj promjeni,
- protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrzana,
- pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Udruge,

- pokretanje steCajnog postupka,
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- na zahtjev Clana, ako je broj ¢lanova Udruge pad ispod broja osnivacke potrebnog za
osnivanje Udruge, a Nadlezno tijelo Udruge u roku od godine dana od nastupa te ¢injenice nije
donijelo odluku o prijmu novih ¢lanova.

(2)  Likvidator je duzan Nadleznom uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja
Udruge u Registar udruga u roku od 8 (osam) dana od dana donosenja odluke o prestanku
Udruge, statusnoj promjeni ili pokretanju ste¢ajnog postupka.

(3)  Udruga prestaje djelovati odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih Zakonom o
udrugama. Odluku o prestanku postojanja Udruge donosi Skupstina dvotre¢inskom (2/3)

vec¢inom glasova aktivnih ¢lanova od ukupnog broja aktivnih ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 45.
(D) U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, prepusta SveuciliSnom odjelu za stru¢ne
studije Sveucilista u Splitu.
(2) U sluc¢aju prestanka postojanja, Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim
osnivacima, ¢lanovima Udruge, osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima
povezanim osobama.

3) Likvidator nema pravo na nov¢anu naknadu iz sredstava Udruge.

X.
NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 46.
(1)  Sve medusobne sporove/sukobe interesa proizasle iz c¢lanstva u Udruzi i/ili
aktivnostima u sklopu djelovanja Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem.
(2)  Ako postupak mirenja na uspije, ¢lanovi Udruge rjeSavaju spor pred Nadleznim

op¢inskim sudom.

Clanak 47.
(1)  Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati
casno, posteno, svjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuéi vlastitu vjerodostojnost i

vjerodostojnost Udruge.
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(2) U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad

interesa Udruge.

Clanak 48.
(1) U slucaju dvojbe o mogué¢em sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti
misljenje Upravnog odbora Udruge.
(2) U slucaju pojavljivanja mogucéeg sukoba interesa Upravni odbor duzan je razrijesiti ga

tako da zastiti interes Udruge.

Clanak 49.
(1)  Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Upravni odbor imenuje Arbitrazno vijece
izmedu ¢lanova Upravnog odbora.
(2)  Sastav, mandat i na¢in odluc¢ivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina.
Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
(3)  Odluka Arbitraznog vijec¢a je konac¢na.
(4)  Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis
promjena u Registar udruga, o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se
obrac¢a Udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konac¢nosti odluke arbitraznog vijec¢a, Udruga
podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u Registar udruga zajedno s odlukom

Arbitraznog vijeca.

XI.
NADZOR RADA UDRUGE

Clanak 50.

(1)  Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge. Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga
povrijedila Statut 1/ili drugi op¢i akt Udruge, ovlaStena je na to upozoriti nadlezno tijelo Udruge
te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

(2)  Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva
1 po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti se ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe
podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleZnom prema sjediStu Udruge.

(3)  Financijsko poslovanje Udruge nadzire Nadzorni odbor i o tome izvjeS¢uje ¢lanove

Udruge na sjednicama Skupstine.
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XII.
FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 51.
(1)  Zaobavljanje administrativno — tehnickih i financijskih poslova Udruga moze osnovati
stru¢nu sluzbu ili takve poslove povijeriti nekoj organizaciji na temelju Odluke koju donosi
Sveucili$ni odjel za strucne studije SveuciliSta u Splitu ili odluke Udruge o sklapanju ugovora
sa knjigovodstvenim servisom.
(2) Predsjednik 1 Tajnik Udruge su odgovorne za koordinaciju sa stru¢nom sluzbom izvan

Udruge, a koja za Udrugu obavlja poslove temeljem odluke ili ugovora.

XIII.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina, a drugih akata Upravni odbor Udruge.

Clanak 53.
(1)  Statut Udruge donosi Skupstina natpolovicnom veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova s pravom glasa, nakon provedene rasprave.
(2)  Prijedlog Statuta i prijedloge izmjena i dopuna Statuta Udruge podnosi Upravni odbor
1 dostavlja ga Skupstini na raspravu i donoSenje. Skupstina je duzna prijedlog izmjena i dopuna
uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.
(3)  Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati broj Clanka Cija se promjena
predlaze.
(4) O prijedlogu izmjena 1 dopuna Statuta upoznat ¢e se €lanstvo Udruge na sjednici
Skupstine.
(5)  Skupstina Udruge razmatra primjedbe 1 miSljenja na prijedlog o promjenama Statuta i
donosi odluku o promjeni Statuta natpolovi€énom veéinom glasova.
(6)  Inicijativa za izmjenu i dopune Statuta moze biti podloga za sazivanje izvanredne
sjednice Skupstine.

(7)  Tumacenje odredbi Statuta i drugih pravnih akata donosi Skupstina.
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Clanak 54.
(1) O svim proceduralno — statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje
Skupstina Udruge.
(2) Statut Udruge stupa na snagu danom donosenja na Skupstini, a primjenjuje se danom

odobrenja od nadleznog upravnog tijela.

Predsjednik Udruge Alumni AXIS Split

Vjekoslav Zrno, mag.ing.el.

U Splitu, 20.listopada.2025. godine
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